Checkv/

Checkliste
Bewertung von 24-Stunden-Betreuungs- und Pflegepersonal

Name:

Alter: Geschlecht (m/w):

Familienstand:

Anschrift:

Internet/ vermittelnde Agentur:

Kontaktdaten:

Weitere Anmerkungen:

Bewertung nach Schulnoten

Bewertungskriterium 1 2 3 4 ) 6 Bemerkungen

Verfligt das Personal tiber eine Ausbildung in der
Pflege?

Verfugt das Personal tber Erfahrung in der 24h-
Betreuung?

Gibt es aussagekraftige Zeugnisse/Referenzen?

Wie sind die Deutschkenntnisse?

Verfligt das Personal tiber Erfahrung mit den
Krankheiten der pflegebedurftigen Person, z.B.
Demenz, Diabetes, Schlaganfall?

Ist ein Fiilhrerschein vorhanden?

Ist das Personal Raucher/Nichtraucher?

Ist das Personal korperlich fur die Betreuung in der
Lage, z.B. bei hohem Gewicht der pflegebedurftigen
Person?

Steht das Personal fur den kompletten Einsatzzeitraum
zur Verfugung?

Bei einem Telefonat im Vorfeld: wie ist Ihr persdnlicher
Gesamteindruck?

lhre weiteren Beurteilungskriterien:

SUMME:

GESAMT:

Wie nutze ich diese Checkliste zur Beurteilung einer 24h-Betreuerin?

Summieren Sie die Schulnoten auf (z.B. 3-mal die Note "1" ergibt bei SUMME eine "3") und bilden dann die GESAMT-Summe.
Dann kdénnen Sie die verschiedenen Personen vergleichen.

Die 24h-Betreuerin mit der niedrigsten GESAMT-Summe passt anscheinend am besten zu Ihnen.

Sie kdnnen weitere Bewertungskriterien hinzufiigen oder einzelne Beurteilungskriterien stérker gewichten.

Diese Checkliste wird von http://www.24h-pflege-check.de zur Verfligung gestellt. Die Nutzung ist ausschlief3lich zu privaten Zwecken gestattet.
http://www.24h-pflege-check.de
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